                                                                                                                    Додаток 1

                                                                   до наказу директора КУ    

                                                                    «Бочечківський   центр  професійного               

                                                                    розвитку педагогічних працівників» 
                                                                     Бочечківської сільської ради
                                               від 09. 07. 2021  № 08 -ОД
ПОЛОЖЕННЯ
про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади  психолога 

 Комунальної установи

«Бочечківський центр професійного розвитку педагогічних працівників»    Бочечківської сільської ради

1. Це Положення визначає механізм проведення конкурсу на заміщення вакантної посади психолога Комунальної установи «Бочечківський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бочечківської сільської ради» Конотопського району Сумської області (далі Центр). 

2. Посаду психолога  Центру може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, досвід впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти, у тому числі інформаційно-комунікаційних, організаторські здібності, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу на посаду психолога Центру відповідно до цього положення.  

3. Призначення психолога Центру здійснюється директором КУ «Бочечківський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бочечківської сільської ради за результатами конкурсного відбору шляхом укладання строкового трудового договору (контракту) з дотриманням вимог чинного законодавства.

4. Підставою для проведення конкурсу є наказ директора Центру (або особи, яка виконує його обов’язки) про проведення конкурсу.

5. Рішення про проведення конкурсу приймає директор Центру  (або особа, яка виконує його обов’язки): 

- після прийняття рішення про утворення КУ «Бочечківський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бочечківської сільської ради;  

- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з психологом Центру; 

- не пізніше 10 робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з психологом Центру, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 

6. Конкурс складається з таких етапів: 

- прийняття рішення про проведення конкурсу; 

оприлюднення оголошення про проведення конкурсу; 

прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі; 

перевірка поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам; 

допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі; 

проведення конкурсного відбору; 

визначення переможця конкурсу; 

7. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати тридцяти днів з моменту його оголошення.

8. Для організації проведення конкурсу на посаду психолога Центру створюється конкурсна комісія у складі 5 чоловік, персональний склад якої затверджується наказом директора Центру. 

9. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті  Центру (за наявності) наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити: 

найменування і місцезнаходження КУ «Бочечківський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бочечківської сільської ради; 

найменування посади та умови оплати праці; 

            кваліфікаційні вимоги до психолога Центру відповідно до цього Положення; 

вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі; 

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість; 

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі. 

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству. 

10. Для участі у конкурсі необхідно подати такі документи: 

заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (додаток 3); 

автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу); 

копію паспорта громадянина України; 

копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною і підтверджує вільне володіння державною мовою;) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста); 

копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше п’яти років на день їх подання; 

мотиваційний лист, складений у довільній формі; 

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.

11. Відповідальність за достовірність поданих документів несе заявник. 

12. Заява про участь у конкурсі та пакет документів подаються особисто до конкурсної комісії у визначений в оголошенні термін. 

13. Документи у запечатаному конверті для участі у конкурсі приймаються протягом 20 календарних днів після дати оприлюднення оголошення,  та передаються секретарю конкурсної комісії. Після закінчення 20-денного терміну документи для участі у конкурсі не розглядаються. Уповноважена особа (секретар конкурсної комісії) приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

14. Подані документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються у Центрі. 

15. У разі невідповідності поданих документів встановленим вимогам, кандидати до конкурсного відбору не допускаються, про що отримують повідомлення. 

16. До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які: 

- не можуть обіймати посаду психолога Центру; 

- подали не всі документи, визначені цим Порядком відповідно до вимог чинного законодавства, для участі в конкурсі; 

- подали документи після завершення терміну їх подання.

17. Конкурсна комісія: 

- забезпечує відкритість конкурсу відповідно до вимог цього Положення; 

- відбирає шляхом голосування з числа учасників  кандидатури на посаду психолога Центру, оформлює відповідне рішення конкурсної комісії та вносить подання директору Центру про призначення кандидатів на посаду психолога Центру; 

- здійснює інші повноваження, передбачені цим Положенням. 

Голова комісії: 
здійснює керівництво діяльністю конкурсної комісії, визначає порядок її роботи; 

головує на засіданнях конкурсної комісії; 

організовує і контролює виконання покладених на конкурсну комісію завдань. 

Секретар конкурсної комісії забезпечує: 
- ведення та оформлення протоколів засідань конкурсної комісії; 

- підготовку проєкту порядку денного засідання та надсилання його членам конкурсної комісії; 

- за дорученням голови конкурсної комісії виконує іншу організаційну роботу. 

У разі відсутності на засіданні голови або секретаря конкурсної комісії їх обов’язки виконує один із членів конкурсної комісії, обраний на її засіданні. 

18.  До складу конкурсної комісії  входять: представники від засновника, відділу освіти, представники КУ «Бочечківський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бочечківської сільської ради.
19. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка: 

- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення; 

- відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів. 

20. Члени конкурсної комісії зобов’язані: 

- брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного; 

- заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених пунктом 19 Положення, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії. 

21. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосували більшість членів затвердженого складу комісії. Члени конкурсної комісії можуть висловити свою окрему думку з відповідного питання, яка додається до протоколу засідання.

22. Упродовж п'яти робочих днів з дня завершення терміну подання документів для участі в конкурсі на  засіданні конкурсна комісія: 

- перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам; 

- приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі; 

- оприлюднює на веб-сайті Центру перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати). 

на  засіданні у день проведення конкурсу претенденти проходять кваліфікаційний іспит на знання Законів України з питань роботи психологічних служб у системі освіти після чого комісія заслуховує відповіді претендентів на співбесіді з членами конкурсної комісії.

23. Кваліфікаційний іспит складається з  завдань за напрямками роботи психолога Центру. 

23.1. Кваліфікаційний іспит проходить письмово не довше 45 хвилин у присутності членів комісії (не менше двох третин від її затвердженого складу).

23.2. Під час проведення іспиту  кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним. У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, який підписується присутніми членами конкурсної комісії. 

23.3. Питання для кожного учасника іспиту обираються з переліку питань затверджених наказом директора  та висвітлених на сайті Центру. 

23.4. Секретар перед початком іспиту видає кожному кандидату конверт з бланком для заповнення кандидатом своїх персональних даних. Після чого кандидат обирає собі конверт з питаннями, не відкриваючи його. 

23.5. Кандидат відкриває конверт із завданнями після оголошення початку проведення іспиту. 

23.6. Після закінчення часу, відведеного на складення іспиту, кандидат пакує в один конверт бланк з відповідями, а у другий – заповнений бланк з персональними даними та повертає обидва конверти секретарю. Секретар присвоює однаковий номер для конвертів з відповідями на завдання та із заповненим бланком персональних даних кандидата. Визначення секретарем номера конвертів здійснюється за відсутності кандидата у приміщенні, в якому проходив іспит. 

23.7. Після отримання від усіх кандидатів конвертів секретар конкурсної комісії передає конверти з відповідями на питання членам конкурсної комісії для визначення результатів письмового іспиту, а конверти з персональними даними кандидатів залишаються у нього. 

23.8. Члени конкурсної комісії визначають результати іспиту, користуючись  затвердженими наказом директора критеріями.
23.9. Після визначення результатів іспиту члени конкурсної комісії повертають конверти з відповідями секретарю. Після отримання усіх конвертів з відповідями секретар відкриває конверти з відповідями та персональними даними кандидатів, які фіксує у відомості про результати іспиту та оголошує кандидатам. 

23.10. Повторний іспит не допускається, крім випадків, коли він не відбувся з технічних або інших причин, незалежних від членів конкурсної комісії та кандидатів. У такому разі призначається нова дата іспиту та (або) час. 

23.11. Визначення результатів іспиту та співбесіди здійснюється кожним членом комісії індивідуально; остаточною оцінкою у балах є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії занесених у відомості. 

23.12. За результатами конкурсного відбору складається рейтинговий список кандидата. Підсумковий рейтинг кандидата визначається додаванням балу за знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти і роботи психологічних служб та оцінок за ситуаційне завдання. 

24. Конкурсна комісія на своєму засіданні приймає рішення про визначення переможців конкурсу за підсумковими рейтингами. 

Якщо два і більше кандидати мають однаковий підсумковий рейтинг, за рішенням голови конкурсної комісії переможець конкурсу визначається відкритим голосуванням її членів. При рівному розподілі голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. 

Аркуші з відповідями претендентів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у Центрі. 

За результатами заслуховування конкурсних пропозицій і проведених співбесід конкурсна комісія шляхом голосування відбирає з числа учасників конкурсу кандидатуру - переможця конкурсу, після чого протягом одного дня вносить відповідне подання директору Центру. 

На підставі подання конкурсної комісії не пізніше ніж через 10 робочих днів з дати їх отримання директор Центру укладає контракт з визначеним конкурсною комісією претендентом з дотриманням вимог законодавства про працю. 

Конкурсний відбір визначається таким, що не відбувся, в разі, коли: 

- відсутні заяви про участь у конкурсному відборі; 

- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору. 

Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є наказ директора Центру. 

Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір. 

Конкурсна комісія має право прийняти вмотивоване рішення про відхилення кандидатур усіх учасників конкурсу та надіслати керівнику Центру обгрунтовану пропозицію про призначення повторного конкурсу. 

25. Члени конкурсної комісії мають право: 

- вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії; 

- брати участь в обговоренні порядку денного засідань конкурсної комісії; 

- висловлювати, в тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні конкурсної комісії. 

26. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб і передача права голосу іншому членові конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється. 

27. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу. 

28. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті Центру протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії. 

29. Претендент має право: 

- відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх прийняття, повідомивши про це письмово комісію; 

- зняти з розгляду конкурсної комісії свою кандидатуру, повідомивши письмово про це комісію. 

30. Рішення за результатами конкурсу може бути оскаржене в передбаченому законодавством порядку. 

31. Трудовий договір (контракт) укладається з переможцем конкурсу на строк, визначений відповідно до чинного законодавства.

32. Обов'язковими умовами трудового договору з психологом центру є: 

- умови оплати праці психолога центру; 

- критерії оцінки праці психолога центру; 

- заходи відповідальності за невиконання або неналежне виконання умов контракту; 

- особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні наслідки для його сторін. 

33. Психолог центру звільняться з посади у зв'язку із закінченням строку трудового договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового договору. 

